
“Rebo repetides 
abraçades d’un company... 

però no les vull”

“My friend gets 
inappropriate 
attention from 
a co-worker”

“«Mi espacio 
personal sigue 

siendo invadido 
y no me 
gusta»..”

“Li he
demanat que 

pari, però 
continuo 

rebent missat-
ges i correus

electrònics no 
desitjats.”

“That joke is really 
not funny: it makes 
me uncomfortable:”

“I feel like I’m being stared 
at by my boss and it makes 
me uncomfortable.”

“No me gusta recibir 

comentarios sobre mi 

aspecto.”

“Un company se 
m’insinua... Jo 

segueixo dient que 
no m’interessa.”

Troba suport i assessorament de: Roberta Ceravola, 
Oriol Sabater, Laura Cabana, Lourdes Fàbrega, David 
Amabilino

Informa de forma anònima a través de la bústia físi-
ca del passadís a l’Administració.

ON ANAR SI EXPERIMENTES O ETS TESTIMONI DE QUALSEVOL FORMA D’ASSETJAMENT?

Emplena 
el formulari 
en línia.

Fulletó informatiu 
ICMAB.

L’assetjament sexual és qual-
sevol comportament verbal 
o físic no desitjat de natura-
lesa sexual; que té el propòsit 
o efecte d’atacar la dignitat 
d’una persona, particularment 
quan crea un entorn intimi-
dant, degradant o ofensiu.

Confidencialitat	 ·	 Anonimat	 ·	 Lliure Compromís	 ·	 Protecció

L’assetjament de gènere és 
qualsevol comportament di-
rigit a l’expressió de gènere 
d’una persona, amb la inten-
ció o el resultat de soscavar la 
seva dignitat, creant així un 
entorn intimidant, degradant 
o ofensiu.

L’assetjament basat en l’ori-
entació sexual és qualsevol 
comportament que es pugui 
considerar ofensiu, humili-
ant, violent o intimidatori, a 
una persona amb la finalitat 
o efecte d’atacar la seva dig-
nitat, creant un entorn discri-
minatori.


